Urad prace, socialnych veci a rodiny
Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava 1

C.z.: 27023
Dna: 06.11.2009

Vec: priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave podl'a § 55 ods. 1 a 4 zdkona . 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,.zékon o sluzbdch zamestnanosti) a na zaklade pravoplatného kladného
posudku orgédnu na ochranu zdravia podla zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane.
podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zékonov zo dna
29.09.2009. & RUVZ/51 - 14263/2009, 29.10.2009, & RUVZ/1250-16663/2009

priznava

postavenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska
s uéinnost’ou odo diia 29.10.2009

zriadeného:
pravnickou osobou: PPS one, s. r.o.
ICO: 36 824 798
adresa sidla: Galvaniho 1591/8, 821 04 Bratislava
Statutarny zastupca: Peter Pocs
Ladislav Pécs
Pavol Pécs

zapisany v obchodnom registri vedenom v Bratislave pod ¢islom 47622/B
v zmysle: dohody ¢. 3/§56/2009/11/SR zo diia 19.10.2009
pre &innost:  nazov &innosti: - vyroba papierenskych potrieb/

kod SK NACE Rev. 2: 17.23

- tla¢ a sluzby stvisiace s tlacou/
kéd SK NACE Rev. 2: 18.10

s adresou prevadzky CHD alebo CHP: Galvanyho 8, 821 04 Bratislava



Struktiira pracovnych miest chrinenej dielne (chraneného pracoviska)

a) Polet zamestnancov oblanov so zdravotnym postihnutim podla’§ 9 ods.l zakona o
sluzbach zamestnanosti :

pocet profesia slovne kod KZAM
2 robotnik v polygrafii 734108
2 robotnik vo vyrobe 932102

b) Celkovy pocet zamestnancov chranenej dielne (chréaneného pracoviska) : 4

¢) Percentudlny podiel zamestnancov obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1
zakona o sluzbach zamestnanosti: 100%

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriadovatela chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuju ustanovenia § 55 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti*), Zakonnika prace a d'alSie stuvisiace pravne predpisy.

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je zachované ak
zamestnavatel’ dodrziava podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obéanov so zdravotnym postihnutim.

Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest’ osobitni evidenciu nakladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chranenej dielne (chraneného pracoviska) v zmysle ustanovenia
§55 ods. 5 zédkona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zriad'ovatel' chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je povinny dodrziavat
ustanovenia platného zdkona o verejnom obstardvani v pripade. ak bude Ziadat o prispevok
podla § 57aa 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zriad'ovatel’ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je povinny predlozit’ uradu
PSVR za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, najneskor do 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru hodnoverni képiu :
e pracovne] zmluvy, mzdového /platového/ dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je
stcast'ou pracovnej zmluvy,
o prihlasky na socidlne poistenie a prihlasky na zdravotné poistenie podla osobitnych
predpisov potvrdené prislusnymi institiciami
e kopiu rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo koépiu posudku ttvaru socialneho
zabezpeCenia podla zakona NR SR ¢&. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu jeho schopnosti vykonédvat’ zéarobkovi ¢innost’
e lekdarske potvrdenie, Ze zamestnanec je schopny vykonavat danti pracovmi ¢innost.

Zriad'ovatel' chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je povinny v pripade
skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni novym
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obéanom podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona a predlozit’ za kazd¢ho nového zamestnanca
doklady podl'a hore uvedeného bodu.

Zriad'ovatel’ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je povinny oznamit
pisomne uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru do 15 kalenddarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru. Stucasne predlozit
hodnovernu kopiu:

e dokladu o rozviazani pracovného pomeru
e odhlasky na socidlne poistenie a odhlasky na zdravotné poistenie podla osobitnych
predpisov potvrdené prislusnymi institiiciami.

Zriad'ovatel' chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska je povinny pisomne
oznamit’ tradu PSVR v3etky skutoénosti stvisiace so zmenou pravneho stavu /napr. zmena
pravnej  subjektivity, Statutdrneho zastupcu, sidla firmy. predmetu podnikania a pod./
najneskor do 15 kalendarnych dni pred jej uskutoénenim.

Zriad'ovatel' chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je povinny wvSetky
predloZzené doklady dolozZit’ v origindloch a 1 képii. Originaly dokladov budt ihned’ vratené
po overeni Kopii.
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Ing. Stefan Péchnik
riaditel’ tradu PSVR

Priloha: formular k roénému zistovaniu Gdajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku



